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1. Introduzione

IGOR S.r.l. e le sue controllate (di seguito, anche “IGOR” o “Gruppo”), da anni dedicate
alla produzione di Gorgonzola DOP, considerano la tutela dell’ambiente, il rispetto dei
dirittiumani e U'aderenza a leggi, regolamenti e principi di correttezza commerciale come
valoriimprescindibili in tutte le fasi delle proprie attivita.

Attraverso la presente Politica di Approvvigionamento Responsabile (di seguito, la
“Politica” o il “Documento”), il Gruppo intende estendere ai propri fornitori i principi e i
valori che gia adotta al proprio interno attraverso documenti aziendali come la Politica
ESG (Environment, Social, Governance), la Politica Ambientale, la Politica sui Diritti
Umani e il Codice Etico. In un contesto globale in cui responsabilita ambientale, sociale
e di governance assumono un’importanza sempre maggiore, questa Politica stabilisce
linee guida perifornitori del Gruppo affinché promuovano e rispettino, nella conduzione
delle loro attivita, i diritti umani e dei lavoratori, la protezione dell’ambiente,
comportamenti etici e trasparenti.

IGOR si impegna a operare e a gestire la catena di fornitura nel rispetto dei principali
riferimenti internazionali, tra cui la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e le normative europee e nazionali
in materia ambientale, sociale e di governance. Questi principi, fondamentali per il
Gruppo, hon vogliono essere confinati alle sue attivita interne, ma essere promossi lungo
tutta la filiera, con Uobiettivo di costruire una rete responsabile che tuteli 'ambiente e
contribuisca al benessere delle comunita e della societa nel suo complesso.

| valori che guidano il Gruppo - Passione, Tradizione, Eccellenza, Innovazione e
Responsabilita Sociale - sono strettamente legati al nostro impegno verso la sostenibilita
e letematiche ESG. La Passione con cui IGOR produce il Gorgonzola DOP si riflette nella
cura e attenzione per l'ambiente e il territorio, cercando di minimizzare l'impatto delle
proprie attivita. La Tradizione, che preserva una ricetta storica, € accompagnata dalla
volonta di adottare pratiche responsabili nella gestione delle risorse naturali.
L'Eccellenza, oltre a manifestarsi nella qualita dei prodotti, implica anche un impegno
concreto per ridurre l'impatto ambientale, adottando soluzioni che ottimizzano l'uso
delle risorse. L’Innovazione spinge il Gruppo a sviluppare nuovi approcci per migliorare
i processi produttivi e favorire un uso piu sostenibile delle risorse. Infine, la
Responsabilita Sociale si concretizza nella tutela dei lavoratori e nel sostegno alle
comunita locali, con iniziative che promuovono il benessere sociale e migliorano le
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condizioni di vita e di lavoro, puntando in questo modo a diffondere il rispetto dei diritti e
della dignita di tutte le persone coinvolte lungo la catena del valore.

Con questa Politica, IGOR afferma il proprio impegno a garantire che ogni fase della
catena di approwvigionamento sia allineata ai principi fondamentali di sostenibilita ed
etica.

Destinatari e Perimetro di Applicazione

Il perimetro di applicazione della presente Politica di Approwigionamento Responsabile
comprende l'intero Gruppo IGOR, incluse la societa IGOR S.r.L., le sue controllate e tutte
le sedi e strutture operative.

La Politica si applica inoltre alle aziende fornitrici di beni e sevizi, i subappaltatori e i
partner strategici del Gruppo. Tutti i soggetti coinvolti sono chiamati ad aderire ai principi
delineati nella presente Politica, condividendo la responsabilita di adottare pratiche
commerciali etiche, garantire il rispetto dei diritti umani e dei lavoratori, nonché
promuovere la tutela del’ambiente.

| destinatari specifici della Politica sono:

* Fornitori, Subfornitori, Cooperative e Produttori Diretti: Tutti i soggetti che
collaborano con IGOR per la fornitura di beni e servizi, inclusi i subfornitori lungo la
filiera produttiva;

* Partner Commerciali: | soggetti con cui IGOR intrattiene relazioni commerciali
strategiche, come distributori e altre organizzazioni che svolgono un ruolo
significativo nell'attuazione delle pratiche di approvvigionamento responsabile;

* Dipendenti: Ogni persona che lavora all’interno del Gruppo Igor, a qualsiasi livello, &
chiamata a contribuire al rispetto e alla promozione dei principi contenuti in questa
Politica nel proprio lavoro quotidiano, con particolare attenzione alle funzioni
coinvolte nei processi di acquisto e gestione della catena di fornitura;

Inoltre, sono coinvolti in questo impegno tutti gli stakeholders che lavorano con IGOR per
il raggiungimento degli obiettivi aziendali, tra cui:
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* Amministratori e Sindaci: Le persone che ricoprono ruoli di governance nell’azienda,
iLcui comportamento deve essere allineato con i principi di questa Politica;

* Dirigenti, Collaboratori e Consulenti esterni: Chiunque operi a stretto contatto con
IGOR, anche in qualita di consulente o partner temporaneo, & chiamato a rispettare i
principi di questa politica

IGOR siimpegna a garantire che la responsabilita di adottare pratiche etiche e sostenibili
sia condivisa e diffusa lungo tutta la filiera, promuovendo comportamenti allineati ai
principi enunciati nella presente Politica. In nessun caso il perseguimento degli interessi
aziendali potra giustificare azioni o decisioni che contravvengano ai valori etici, al rispetto
della dignita umana, ai diritti fondamentali delle persone e alla salvaguardia
dell’ambiente.

Obiettivo della Politica, Politiche Interne, Standard e Riferimenti
Internazionali

La Politica di Approvvigionamento Responsabile di IGOR ha l'obiettivo di promuovere
una catena di fornitura responsabile, basata sul rispetto dei diritti umani, sulla tutela
dell'ambiente e sulla trasparenza e integritd commerciale, in tutte le attivitd e aree
geografiche del Gruppo, siano esse presenti o future.

In linea con i principi ESG adottati internamente dal Gruppo tramite le proprie politiche
interne quali la Politica ESG, la Politica Ambientale, la Politica sui Diritti Umani e il
Codice Etico, il presente Documento si propone di assicurare che i fornitori e i partner
commerciali operino in coerenza con quanto stabilito nelle suddette politiche. IGOR si
propone di sviluppare e, ove possibile, implementare strumenti di monitoraggio e
valutazione per verificare le prestazioni dei fornitori, con Uobiettivo di migliorare la
trasparenza e la tracciabilita lungo Uintera filiera. Pur riconoscendo le sfide legate
all’attuazione di tali strumenti in un contesto complesso e in continua evoluzione, il
Gruppo siimpegna a fare il massimo per promuovere pratiche responsabili e identificare
soluzioni che supportino il rispetto dei principi enunciati in questa Politica.

Per garantire inoltre l'efficacia di questa Politica, IGOR si basa su un insieme di
riferimenti e standard internazionali consolidati e riconosciuti, che costituiscono la
base del suo impegno, in particolar modo:
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* Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite, con particolare
riferimento agli obiettivi, quali SDG 3 (Salute e Benessere), SDG 4 (Istruzione di
qualita), SDG 5 ( Uguaglianza di genere), SDG 6 (Acqua pulita e servizi igienico-
sanitari), SDG 7 (Energia pulita e accessibile), SDG 8 (Lavoro dignitoso e crescita
economica), SDG 9 (Industria, innovazione e infrastruttura), SDG 10 ( Ridurre le
diseguaglianze), SDG 11 (Citta e comunita sostenibili), SDG 12 (Consumo e
produzione responsabili), SDG 13 (Azione per il clima), e SDG 15 (Vita sulla Terra),
SDG 17 (Partnership per gli obiettivi);'

* |10 Principi-UN Global Compact, che definiscono uno schema pratico a supporto
delle aziende nell'implementazione di una condotta responsabile, la quale permette
di gestire il loro impatto sull’ambiente e sulle personeg;?

* Gli strumenti internazionali (le Convenzioni ILO, le Dichiarazioni ONU come la
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, Patti internazionali) richiamati nello
Standard di Responsabilita Sociale SA8000:2014;°

* Le Linee Guida dell’lSO 50001, che promuovono un sistema di gestione dell'energia
per migliorare 'efficienza energetica, ottimizzare i consumi e minimizzare il relativo
impatto ambientale;*

* Gli standard di benessere animale come Classyfarm, un sistema di valutazione che
garantisce la gestione responsabile degli allevamenti e il rispetto delle condizioni di
benessere animale lungo la filiera produttiva;®

* |LBRC Food Safety, uno standard globale per la sicurezza alimentare che stabilisce
rigorose procedure per il controllo della qualitd e della sicurezza nei processi
produttivi, garantendo prodotti sicuri e conformi ai requisiti legali;®

* Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che disciplina la sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro, stabilendo obblighi per la protezione dei lavoratori e per la
valutazione dei rischi aziendali’;

* Decreto Legislativo 231/2001, che stabilisce le responsabilita amministrativa del
datore di lavoro e dell’azienda per illeciti compiuti dai propri dipendenti o dirigenti;®

! ONU Italia. La nuova Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile
* The Ten Principles | UN Global Compact

* Social Accountability 8000 (sa-intl.org)

1150 - IS0 50001 — Energy management

* Classyfarm

¢ BRCGS Food Safety Global Standard

’ Gazzetta Ufficiale

 Decreto Legislativo 8 giugno n. 231Gazzetta Ufficiale
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2. Le principali tematiche in materia di
Approwigionamento Responsabile

Al fine di identificare i principali impatti ESG applicabili, anche potenzialmente, alla
propria catena di fornitura, IGOR tiene conto delle caratteristiche di contesto del
business e dei principali riferimenti internazionali in materia ambientale, sociale e di
governance. Tra questi si annoverano il Global Rights Index dell’International Trade
Union Confederation?, le linee guida delle Nazioni Unite sui diritti umani’®, il "World
Report 2024" di Human Rights Watch', e documenti informativi come quello
dellEuropean Food Safety Authority'? sulle principali tematiche materiali all’interno del
settore agricolo, il piano decennale della Commissione Europea “Farm to Fork™” e i
riferimenti agroecologici della Food and Agriculture Organization, come i “10 elements
of Agroecology™”. Inoltre, in relazione alla governance, sono considerati i reati
presupposto definiti nel modello di gestione adottato da IGOR ai sensi del Decreto
Legislativo 231/2001".

Questo approccio consente di individuare, prevenire e, ove possibile, mitigare gli impatti
ambientali, sociali e di governance connessi alla catena di fornitura, identificando al
contempo irischi associati per il Gruppo. La lista di impatti & periodicamente aggiornata
in base alle evoluzioni normative e settoriali, nonché ai dati condivisi dai fornitori. Tra i
principali impatti che IGOR vuole monitorare si includono:

* Impatti negativi sul benessere animale, causata da pratiche di gestione degli
allevamenti non responsabili;

* Emissioni di gas serra, derivanti dalle attivita lungo la filiera, che contribuiscono al
cambiamento climatico e al riscaldamento globale;

* Rilascio di sostanze inquinanti che potrebbero contaminare aria, acqua e suolo,
danneggiando l'ambiente circostante;

? Global Rights Index - International Trade Union Confederation

1® Universal Declaration of Human Rights | United Nations

" World Report 2024 | Human Rights Watch

2 EFSA| Science, safe food. sustainability

¥ Farm to Fork Strategy - European Commission

** 10 elements | Agroecology Knowledge Hub | Food and Agriculture Organization of the United Nations
' Gazzetta Ufficiale
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¢ Sfruttamento eccessivo delle risorse idriche, dovuto a pratiche di consumo non

responsabili, che potrebbero compromettere la disponibilita di acqua per altre attivita
o per le comunita locali;

Distruzione di habitat naturali e perdita di biodiversita, causata dalle attivita
produttive, che minacciano gli equilibri ecologici e la ricchezza naturale dei territori;
Impatti ambientali derivanti dall’utilizzo di materiali non rinnovabili e produzione
di rifiuti non riciclabili che ostacolano una gestione improntata sull’economia
circolare;

Violazioni dei diritti umani, come ad esempio il lavoro forzato o minorile lungo la
catena di fornitura, i quali possono compromettere la dignita dei lavoratori e violare
diritti umani fondamentali;

Condizioni di lavoro inadeguate e violazioni dei diritti dei lavoratori, che possono
compromettere la sicurezza, la salute e la dignita delle persone impiegate nellafiliera;
Discriminazione e violazione dei diritti di uguaglianza, che potrebbero pregiudicare
linclusivita e il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori;

Impatti negativi sulle comunita locali, dovuti allo sfruttamento delle risorse naturali
0 al mancato rispetto dei diritti delle popolazioni, con conseguenti danni sociali ed
economici;

Fornitura di prodotti di scarsa qualita o non sicuri, che potrebbero rappresentare
un rischio per la salute e la sicurezza dei consumatori finali;

Verificarsi di episodi di corruzione e pratiche commerciali scorrette.

Oltre ad attenzionare questi temi ambientali, sociali e di governance specifici, IGOR
ribadisce il proprio impegno verso gquestioni trasversali che considera fondamentali,
come evidenziato nella sezione successiva intitolata "Principi di Approvvigionamento

Responsabile".

Il Gruppo si impegna a collaborare con partner e fornitori che condividano tali principi,
riservandosi il diritto di interrompere la collaborazione qualora emergano violazioni non
mitigabili dei principi ESG definiti nella Politica.
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3. Principi di Approwigionamento
Responsabile

Principi Ambientali

Impegno per il benessere animale lungo tutta la filiera

IGOR riconosce il benessere animale come un valore essenziale delle sue attivita,
impegnandosi a garantire che tutti gli animali coinvolti, direttamente o indirettamente,
siano trattati con rispetto, in linea con i piu elevati standard etici, normativi e scientifici.
ILGruppo promuove pratiche che assicurino condizioni di vita adeguate, tra cui accesso
a spazi adeguati, alimentazione appropriata e cure veterinarie.

IGOR richiede ai propri fornitori, in particolare a quelli della filiera del latte, di aderire ai
medesimi principi e di applicare pratiche responsabili e rispettose del benessere
animale. Il Gruppo monitora e collabora attivamente con i partner per garantire il rispetto
di tali standard, assicurando comportamenti responsabili e rispettosi nei confronti degli
animali.

Impegno verso la mitigazione e ’adattamento ai cambiamenti climatici

IGOR si impegna a mitigare i cambiamenti climatici riducendo le emissioni di gas serra,
promuovendo ['uso di energia rinnovabile e ottimizzando Uefficienza energetica. Inoltre,
ove possibile e applicabile, integra strategie di adattamento per garantire la resilienza
delle proprie operazioni agliimpatti connessi ai rischi climatici.

IGOR richiede ai propri fornitori di condividere e rispettare questi principi e, ove possibile,
adottare misure concrete per ridurre le emissioni, utilizzare energia rinnovabile e
promuovere pratiche di approwigionamento responsabile, nonché implementare
strategie di mitigazione e adattamento.
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Prevenzione e riduzione dell’inquinamento

IGOR mira a prevenire l'inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo attraverso la
gestione responsabile delle sostanze inquinanti e, dove applicabile, alla riduzione delle
stesse, adottando soluzioni ecologiche e alternative.

IGOR richiede ai propri fornitori di condividere lo stesso impegno, adottando pratiche
efficaci per minimizzare Uimpatto ambientale delle loro operazioni, con particolare
attenzione alla gestione e riduzione delle sostanze inquinanti, comprese le
microplastiche.

Impegno condiviso per la gestione responsabile delle risorse idriche

IGOR si impegna a promuovere una gestione responsabile delle risorse idriche,
riducendo gli sprechi e ottimizzando U'efficienza idrica nei processi produttivi. Il Gruppo
adotta soluzioni per il riciclo e il riutilizzo dell’acqua, implementando tecnologie volte a
minimizzare 'impatto ambientale.

IGOR richiede ai fornitori di condividere questo impegno, adottando pratiche efficaci per
ottimizzare l'uso delle risorse idriche e minimizzare gli sprechi, dove possibile.

Conservazione della biodiversita e tutela degli ecosistemi nella filiera

IGOR siimpegna a minimizzare i fattori di impatto, diretti e indiretti, sulla biodiversita, sul
cambiamento d’uso del suolo e sullo sfruttamento delle risorse naturali. Il Gruppo
promuove iniziative per la protezione della fauna e della flora locali, sostenendo progetti
per la conservazione degli ecosistemi e della biodiversita, adottando pratiche agricole e
industriali responsabili che riducano il consumo di risorse naturali e tutelino le specie
locali.

IGOR richiede ai propri fornitori, in particolare a quelli della filiera del latte, di adottare
questo impegno, implementando pratiche che riducano l'impatto ambientale delle loro
operazioni sulla biodiversita e contribuiscano alla protezione degli ecosistemi.

Economia Circolare e ottimizzazione delle risorse

IGOR si impegna a promuovere ’economia circolare attraverso pratiche di riutilizzo,
riciclo e riduzione dei rifiuti nei suoi processi produttivi, adottando soluzioni per

10
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ottimizzare ['utilizzo delle risorse e minimizzare U'impatto ambientale. L’'impegno del
Gruppo si estende all’utilizzo di packaging ecocompatibili, con particolare attenzione
alla riduzione della plastica e all’efficienza nell'impiego delle risorse.

IGOR richiede ai propri fornitori, in particolare i fornitori di imballaggi, di aderire a questi
principi, adottando pratiche che promuovano ['utilizzo di materiali riciclabili e riciclati, la
riduzione degli sprechi e 'utilizzo responsabile delle risorse.

Principi Sociali

Condizioni di lavoro dignitose nella filiera

IGOR si impegna a promuovere e tutelare i diritti umani di tutti i lavoratori, inclusi sia i
dipendentidiretti che coloro che operano lungo la catena di fornitura. Ogni luogo di lavoro
deve basarsi sui principi di rispetto, equita e protezione, assicurando condizioni che
salvaguardino il benessere fisico e mentale delle persone.

Il Gruppo considera essenziali per i lavoratori il diritto a retribuzioni dignitose, orari di
lavoro sostenibili, ambienti sicuri e rispettosi del diritto alla liberta di associazione. Di
conseguenza, IGOR richiede ai propri fornitori ad agire in conformita con tali principi e ad
allinearsi alle migliori pratiche in materia di diritti umani, garantendo che i diritti dei
lavoratori siano pienamente rispettati in tutte le loro operazioni.

Non Discriminazione, Parita di Trattamento e Opportunita lungo la catena
di fornitura

IGOR pone al centro della propria cultura aziendale il rispetto per la diversita, l'inclusione
e la parita di trattamento per tutti, indipendentemente da etnia, orientamento sessuale,
identita di genere, disabilita o altre caratteristiche personali. Condanna ogni forma di
discriminazione, garantendo un ambiente in cui merito, talento e competenze siano i
criteri fondamentali per il successo professionale.

La promozione della parita di genere e della parita di retribuzione per lavori di pari valore
rappresentano pilastri essenziali della visione di IGOR. Il Gruppo richiede ai propri
fornitori di rispettare questi valori, adottando politiche di pari opportunita e incentivando
percorsi di formazione continua per valorizzare competenze e favorire Uintegrazione.
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Condanna al lavoro forzato, minorile e a qualsiasi forma di violenza

IGOR condanna fermamente ogni forma di lavoro forzato, minorile e qualsiasi tipo di
violenza, impegnandosi a garantire che nessun dipendente o collaboratore, direttamente
o indirettamente, coinvolto nelle sue attivita sia soggetto a condizioni di sfruttamento o
coercizione.

IGOR richiede di conseguenza ai propri partner e fornitori di adottare prassi e politiche
rigorose per prevenire e condannare il lavoro forzato e minorile, nonché qualsiasi forma
di violenza nel proprio ambiente di lavoro. La cooperazione lungo la filiera deve essere
basata sulla tutela dei diritti fondamentali delle persone, garantendo che lavoro minorile
e forzato siano completamente assenti in ogni fase della catena del valore. Questo
impegno & parte integrante della responsabilitad sociale di IGOR e rappresenta un
requisito imprescindibile per la collaborazione.

Tutela dei diritti economici, sociali e culturali delle comunita

IGOR si impegna a tutelare i diritti economici, sociali e culturali delle comunita in cui
opera e siimpegna a promuoverli attivamente lungo tutta la catena del valore. Il Gruppo
si impegna a contribuire al benessere delle comunita locali, sostenendo iniziative che
migliorino 'accesso a opportunita di lavoro dignitose, alla formazione e allo sviluppo, e
al progresso delle condizioni sociali e culturali.

IGOR incoraggia i propri fornitori a condividere questo impegno, adottando pratiche che
promuovano linclusione sociale, il rispetto dei diritti economici delle comunita e il
supporto all’autosufficienza economica, dove possibile e applicabile.

Tutela dei diritti civili e politici delle comunita nella filiera

IGOR siimpegna a rispettare e promuovere i diritti civili e politici delle comunita con cui
interagisce, sostenendo il diritto alla liberta di espressione e alla partecipazione politica.
ILGruppo opera in piena conformita con le leggi locali e internazionali che proteggono i
diritti fondamentali dell'uomo. Di conseguenza, IGOR richiede ai propri fornitori di
condividere e sostenere questi valori, promuovendo 'impegno civico nei territori in cui
operano e garantendo la piena tutela dei diritti civili e politici delle comunita interessate.
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Principi di Governance

Etica, trasparenza e conformita

IGOR siimpegna a operare secondo i piu alti standard etici e di trasparenza, rispettando
pienamente le normative locali e internazionali, inclusi i regolamenti in materia di lotta
alla corruzione e concorrenza leale. Il Gruppo promuove una gestione trasparente e
responsabile delle attivita, garantendo 'adozione di pratiche commerciali etiche in tutte
le sue operazioni.

IGOR richiede ai propri fornitori di aderire a questi stessi principi, assicurando una
comunicazione chiara e trasparente su tutti gli aspetti del business. | fornitori devono
rispettare pienamente le normative, contribuendo cosi a costruire una filiera improntata
all’integrita e alla conformita normativa.

Rispetto della privacy e protezione dei dati nella filiera

IGOR si impegna a garantire la protezione della privacy e la sicurezza dei dati personali,
adottando misure organizzative per prevenire accessi non autorizzati, perdite o violazioni
dei dati. Il Gruppo opera nel pieno rispetto delle normative vigenti, trattando con
riservatezza tutte le informazioni sensibili per salvaguardare la fiducia di tutti i soggetti
coinvolti.

IGOR richiede ai propri fornitori di rispettare rigorosamente gli stessi principi, adottando
politiche e procedure per la protezione dei dati personali e la sicurezza informatica, dove
questo & applicabile. | fornitori devono trattare tutte le informazioni sensibili con
riservatezza e implementare soluzioni adeguate a garantire la conformita alle normative
in materia di privacy e sicurezza dei dati.

Protezione degli informatori e gestione delle segnalazioni

IGOR ha implementato una procedura di whistleblowing per consentire la segnalazione
sicura e confidenziale di eventuali violazioni etiche o legali. Il Gruppo si impegna a
proteggere gli informatori da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione, garantendo
un ambiente dilavoro in cui comportamenti scorretti o illeciti possano essere denunciati
liberamente e responsabilmente.
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IGOR richiede ai fornitori a cui questo principio & applicabile di adottare sistemi analoghi
per la gestione delle segnalazioni, assicurando la protezione degli informatori e
promuovendo una cultura della trasparenza e della responsabilita lungo Uintera catena

di fornitura.
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4. Gestione responsabile della catena
di fornitura

IGOR si adopera affinché i propri fornitori rispettino i principi ESG indicati nella sua
Politica di Approwvigionamento Responsabile. Per perseguire questo obiettivo, il Gruppo
implementa un processo ben definito che garantisce una gestione sostenibile della
catena di fornitura, articolato in diverse fasi fondamentali descritte di seguito.

Analisi rischi ESG

La gestione responsabile della catena di fornitura di IGOR si basa su una valutazione dei
rischi ESG, finalizzata a individuare i principali impatti, anche potenziali, legati a questioni
ambientali, sociali e di governance nelle attivita dei fornitori. A tale scopo, viene
considerato il settore e la regione di provenienza dei fornitori, tenendo conto delle leggi,
delle dinamiche economiche e delle condizioni sociali che potrebbero influenzare la loro
capacita di allinearsi agli standard ESG. Questo processo produce una lista dettagliata
di rischi ESG classificati in tre aree: ambientali, sociali e di governance, aggiornata
periodicamente in base all’evoluzione del contesto regolatorio e delle informazioni
condivise dai fornitori.

Analisi e selezione dei fornitori

Sulla base della valutazione dei rischi ESG, IGOR prevede la compilazione di questionari
di autovalutazione, somministrati ai fornitori a intervalli regolari. Tale sistema consente
al Gruppo di monitorare l'adesione dei fornitori ai principi delineati nella Politica e di
intervenire rapidamente ove necessario, mantenendo un allineamento continuo con i
valori ESG del Gruppo.
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Controllo e valutazione della filiera

Questa fase del processo consiste in un monitoraggio costante delle performance dei
fornitori. A partire dall’analisi dei rischi, IGOR si riserva di adottare misure correttive
proporzionate al rischio riscontrato. Queste misure includono:

« Richiesta di dichiarazioni di adesione al Codice di Condotta;
« Richiesta di compilazione del questionario di autovalutazione;
e Richiesta di azioni correttive mirate:

e Auditinloco pressoifornitori.

Formazione e sensibilizzazione del personale

La gestione sostenibile della catena di fornitura & supportata da un sistema interno che
prevede programmi di formazione mirati per i dipendenti del Gruppo coinvolti nella
gestione della filiera o negli acquisti. | dipendenti partecipano a corsi dedicati ai temi
ESG, garantendo che tali dipendenti abbiano le competenze necessarie per identificare

e gestire i rischi ambientali, sociali e normativi, contribuendo cosi a rafforzare 'impegno
verso la sostenibilita e Uetica aziendale.
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5. Diffusione della Politica

Le funzioni Acquisti e Controllo Qualita sono responsabili della diffusione della Politica
di Approvvigionamento Responsabile all'interno del Gruppo e assicurano che tutti i
dipendenti e collaboratori interessati comprendano appieno i principi in essa contenuti.
Inoltre, la Politica & accessibile a tutti i dipendenti tramite formato cartaceo, garantendo
visibilita e facilita di consultazione.

Tutti i fornitori sono informati riguardo la Politica di Approvvigionamento Responsabile
attraverso canali di comunicazione dedicati, sono invitati pertanto a prenderne visione e
a firmare il documento, confermandone 'adesione. Il consenso alla presente Politica &
considerato un requisito fondamentale perinstaurare e mantenere relazioni commerciali
conilGruppo.

Il presente Documento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di IGOR in
data 15 Novembre 2024 e viene regolarmente aggiornato per garantire la sua conformita
alle normative e agli sviluppi giuridici. Ogni revisione o modifica & sottoposta
all'approvazione del Consiglio, per assicurare che il contenuto rimanga sempre attuale e
in linea con le migliori pratiche del settore.

Infine, la Politica & pubblicamente disponibile alla pagina web Gorgonzola DOP Dol
Piccante | IGOR Gorgonzola Novara, per garantire massima trasparenza e accessibilita a
tutte le parti coinvolte. Inoltre, al fine di raccogliere le opinioni e i suggerimenti degli
stakeholder riguardo la Politica e in ottica di un continuo miglioramento, tuttii Destinatari
possono inviare i loro feedback e suggerimenti di aggiornamento della Politica al
seguente indirizzo e-mail: giulialeonardi@igornovara.it. | commenti e le osservazioni
ricevuti saranno attentamente considerati durante la revisione periodica della Politica,
con l'obiettivo di garantire che la Politica rimanga al passo con i cambiamenti normativi
e continui a rispecchiare gliimpegni di IGOR nei confronti dei diritti umani.

Firma
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